
Analyse de Pratiques Professionnelles : progresser et
améliorer la qualité du travail

Les pratiques professionnelles dans le secteur de la petite enfance sont en constante évolution
et les professionnels doivent savoir s’adapter aux besoins des enfants et des familles. Il est
essentiel pour les équipes pédagogiques de pouvoir régulièrement interroger leurs pratiques,
échanger sur leurs expériences et questionner les situations vécues dans leur quotidien.
L’analyse de pratiques professionnelles est un outil précieux pour leur permettre de se poser, de
prendre du recul et d’analyser les enjeux de leur travail, afin d’améliorer leur qualité
d’accompagnement.

Objectif(s)

Renforcer la capacité des professionnels à analyser les situations complexes, à partager leurs
expériences dans un cadre sécurisé et à mettre en place des actions concrètes pour améliorer
les pratiques éducatives, pédagogiques et relationnelles.

Développer la capacité des participants à analyser des situations professionnelles vécues,
en identifiant les enjeux éducatifs, relationnels et émotionnels.
Savoir utiliser des outils d’analyse pour mieux comprendre les dynamiques de groupe et
les problématiques rencontrées dans le quotidien de la structure.
Favoriser l’échange constructif et bienveillant entre collègues pour améliorer
collectivement les pratiques professionnelles.
Mettre en place un plan d’action pour appliquer les enseignements de l’analyse de
pratiques dans le travail quotidien.

Le + de la formation

La formation peut se découper en 7 séances de 2h et permet donc d’installer une
dynamique de groupe durable, favoriser une prise de recul progressive sur les pratiques et
permettre à chaque participant de s’impliquer de manière active durant toute la durée du
cycle.

Public concerné et pré-requis

Les professionnels des établissements d’accueil du jeune enfant



Prérequis :

Travailler en établissement d’accueil du jeune enfant
Pour les formations en téléformation : avoir une tablette ou un ordinateur pour garantir
une optimisation efficace du déroulement de la formation.

Contenus

L’exposition d’une situation
L’analyse de la situation : éclairages théoriques et grilles d’analyse
Le plan d’action : pistes d’amélioration et bonnes pratiques proposées
L’évaluation à posteriori : rétroaction, engagement

Financement

Pour connaître les possibilités de prise en charge de votre formation, rapprochez-vous de votre
service RH ou de votre OPCO (OPCO EP, OPCO Uniformation ou OPCO Santé).
Notre équipe peut également vous accompagner dans vos démarches de demande de
financement.

Pourquoi choisir Planète Enfance ?

Planète Enfance propose des formations spécialisées à destination des professionnels de
la petite enfance, s’appuyant sur une pédagogie active, des contenus actualisés et une
approche bienveillante. L’objectif est de développer des compétences opérationnelles,
directement mobilisables dans les situations professionnelles du quotidien.

A la demande

Durée : 6 heures ou plus Jours : 3 séances de 2 heures ou plus.

Tarif : Contactez-nous pour avoir un devis sur mesure

Demande de devis
Demande de contact
Demande de devis
Demande d'inscription
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https://planete-enfance.com/pre-inscription/
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139 Av. Jean Jaurès, 75019 Paris
A votre écoute au 01 49 88 43 69
contact@planete-enfance.com


