Accueillir la diversité culturelle en creche : comprendre,

communiquer, s'adapter

L'accueil des jeunes enfants en structure collective s’inscrit aujourd’hui dans un contexte de
diversité culturelle croissante des familles.Cette pluralité peut étre source de richesse mais
également de questionnements pour les professionnels : pratiques éducatives différentes,
rapport au corps, a lI'alimentation, au langage ou encore a la place de I'enfant.Dans ce cadre, il
est essentiel de développer une posture professionnelle ouverte, réflexive et non jugeante, afin
de favoriser une relation de confiance avec les familles et garantir un accueil respectueux des
besoins de chaque enfant.

Objectif(s)

Permettre aux professionnels de creche d’intégrer l'interculturalité dans leurs pratiques afin de
favoriser un accueil respectueuy, inclusif et sécurisant pour I'enfant et sa famille.

» Comprendre les enjeux de l'interculturalité dans I'accueil du jeune enfant en structure
collective

* |dentifier I'impact des représentations et postures professionnelles dans la relation aux
familles

» Adapter sa communication et ses pratiques éducatives pour favoriser une relation de
confiance interculturelle

Le + de la formation

Cette formation propose d’outiller les équipes pour mieux comprendre, communiquer et
co-construire une relation éducative interculturelle adaptée au contexte de la creche.

Public concerné et pré-requis

 Les professionnels des établissements d’accueil du jeune enfant
Prérequis :

 Travailler en établissement d’accueil du jeune enfant
» Pour les formations en téléformation : avoir une tablette ou un ordinateur pour garantir
une optimisation efficace du déroulement de la formation.



Contenus

» Compréhension des enjeux de l'interculturalité en creche : diversité des pratiques
éducatives et place de I'enfant selon les cultures

» Prise de recul sur ses représentations professionnelles : identifier stéréotypes, préjugés et
ajuster sa posture

» Développement d’'une communication adaptée avec les familles, malgré les différences
culturelles ou la barriere de la langue

» Adaptation des pratiques du quotidien (repas, sommeil, rituels, accueil) dans une
démarche respectueuse et individualisée

» Co-construction d'outils concrets et transférables pour favoriser une dynamique de
coéducation en équipe

Financement

Pour connaitre les possibilités de prise en charge de votre formation, rapprochez-vous de votre
service RH ou de votre OPCO (OPCO EP, OPCO Uniformation ou OPCO Santé).

Notre équipe peut également vous accompagner dans vos démarches de demande de
financement.

Pourquoi choisir Planéte Enfance ?

Planete Enfance propose des formations spécialisées a destination des professionnels de
la petite enfance, s'appuyant sur une pédagogie active, des contenus actualisés et une
approche bienveillante.L'objectif est de développer des compétences opérationnelles,
directement mobilisables dans les situations professionnelles du quotidien.

A la demande

Durée : 7 heures Jours : 1 jour

Tarif : Contactez-nous pour avoir un devis sur mesure

Demande de contact
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